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Resumo: INTRODUÇÃO: A realidade de um Centro Obstétrico (CO) de um hospital público do Distrito 
Federal (DF) está relacionada com a sociedade que demanda o serviço. Logo, projetos 
intervencionistas devem ser baseados em um diagnóstico situacional, a fim de identificar o 
contexto sócio-demográfico e cultural ao qual ele está inserido, para que as intervenções sejam 
resolutivas e coerentes com a realidade. Este estudo compreende um relato de experiência, 
baseado nos principais itens do Diagnóstico Situacional elaborado como método de avaliação 
parcial da disciplina de Estágio Curricular Supervisionado, realizado por graduandas do último 
período de enfermagem, da Universidade de Brasília (UnB), bem como as intervenções sugeridas 
e implementadas em um CO de um hospital regional. Descrição do caso: O hospital faz parte de 
uma das maiores regiões administrativas do DF, e recebe grande quantidade de usuários do 
entorno da capital. O CO está inserido no programa “Rede Cegonha”. Nesse sentido, foram 
efetivadas algumas intervenções, a saber: a) criação de um banner sobre a Lei do Acompanhante 
Nº 11.108/2005, que garante o direito à presença de acompanhante durante o trabalho de parto, 
parto e pós-parto imediato, no âmbito do Sistema Único de Saúde (SUS); b) mapa e média de 
consumo de material; c) uso do telefone pelas pacientes; d) utilização do partograma pelos 
profissionais; e) atualização dos itens de patrimônio da unidade; f) identificação dos leitos; g) 
atualização dos primeiros cuidados ao recém-nascido; h) inserção da tabela do Índice de Apagar; 
i) Elaboração dos Procedimentos Operacionais Padrão (POP) sobre limpeza terminal, limpeza 
semanal e utilização de bisturi elétrico. Comentários: A implementação das intervenções deve ser 
efetivada a partir de um diagnóstico situacional, uma vez que atende as necessidades concretas da 
comunidade e valoriza o papel das acadêmicas no setor. Todavia, não se pode ocultar a 
dificuldade de implementar mudanças, que inevitavelmente interferem na cultura organizacional 
institucional, e necessitam do interesse e motivação dos servidores. Algumas intervenções não 
foram efetivadas por falta de tempo e recursos financeiros, mas as propostas abriram 
possibilidades de discussão e reflexão entre os servidores e as acadêmicas, com ganho de 
conhecimento para ambas as partes.
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