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Resumo: Introducdo: Os cuidados de enfermagem a recém-nascidos internados em UTI Neonatal constitui
um processo muito complexo e cuidadoso, e requer uma cuidadosa avaliacéo para determinar a
eficacia do tratamento. Objetivo: Relatar a experiéncia da equipe de enfermagem de uma UTI
Neonatal de um Hospital Universitdrio no Estado do Parana apresentando a metodologia de
trabalho no cuidado aos recém-nascidos hospitalizados. Método: A equipe de enfermagem é
composta por cinco enfermeiros, 09 técnicos de enfermagem e 15 auxiliares de enfermagem
distribuidos em cinco turnos de trabalho. Sendo 6 profissionais por turno para uma unidade com
10 leitos, e corriqueiramente apresentando 1 leito excedente. Resultados: As atribuicbes do
enfermeiro dizem respeito & admissdo do recém-nascido, aplicacdo da sistematizacdo da
assisténcia de enfermagem (nas etapas de anamnese, exame fisico, prescricdo e evolugdo de
enfermagem), administragdo de cuidados diretos especificos, tais como: sondagens, coleta de
exames, instalacdo de NPT, insercdo de cateter periférico, aspiracéo traqueal, curativos, além do
gerenciamento da equipe e da unidade. Os demais profissionais da equipe de enfermagem
desenvolvem assisténcia direta aos pacientes, sendo dois pacientes para cada funcionario. A
equipe participa de um programa de educacdo permanente com tematicas pertinentes ao seu
cotidiano de trabalho em seu horério de trabalho e treinamentos fora de seu horério de trabalho
com ressarcimento. Os fazeres da equipe de enfermagem em relacéo ao cuidado com os pacientes
s80 prescritos pelo enfermeiro diariamente, assim como suas tarefas em relacéo ao andamento da
unidade séo previstas em escala de atividades. No cotidiano foram incluidos os pais dos bebés
com livre acesso e permanéncia na unidade, o que modifica o processo de enfermagem e permite
a humanizacéo do cuidado. Conclusdo: Essa organizacéo do processo de trabalho tem permitido
o desenvolvimento das acfes de responsabilidade de cada membro da equipe sem conflitos, com
vinculacéo e responsabilizacdo de cada um por seus afazeres e cuidado dos bebés, qualificando a
assisténcia de enfermagem.
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