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Resumo: INTRODUÇÃO: Com a intenção de construir um novo conhecimento, que tenha impacto na 
resolução de problemas de saúde da população, o trabalho em equipe multiprofissional tem sido 
foco na atenção e formação em saúde. OBJETIVO: Descrever a proposta da Residência 
Multiprofissional em Neonatologia da Santa Casa de Misericórdia de Sobral (SCMS) em parceria 
com o Instituto Superior de Teologia Aplicada (INTA), no que concerne à formação e atenção à 
saúde. MÉTODOS: Estudo exploratório e descritivo, documental, realizado em maio de 2016, a 
partir da análise do Projeto Político Pedagógico do referido programa. Os princípios éticos em 
pesquisas foram respeitados durante a realização do estudo. RESULTADOS: O Programa de 
Residência Multiprofissional em Neonatologia da SCMS/INTA foi aprovado pelo MEC/MS em 
2015 em resposta às necessidades locorregionais de atenção à saúde neonatal, na perspectiva da 
Rede Cegonha, tendo sua primeira turma de ingressos em março de 2016. Para tanto, apresenta 
como objetivos capacitar enfermeiros, farmacêuticos e nutricionistas para atuar na atenção à 
saúde neonatal, desde a concepção até os 24 meses de vida. Com duração de 24 meses e carga 
horária de 5.760 horas, o programa tem como cenários de práticas serviços de atenção terciária 
(Maternidades, Unidades de Cuidados Intermediários e Intensivos Neonatais, Unidade de 
Cuidados Intensivos Pediátricos, Unidade de Internação Pediátrica), e de atenção básica e 
secundária à saúde. Assim, tem como proposta formar, a cada ano, 10 (dez) profissionais, sendo 
04 (quatro) da categoria de enfermagem e 02 (dois) das demais categorias. CONCLUSÃO: 
Diante disso, o Programa de Residência Multiprofissional em Neonatologia surge como uma 
estratégia para a qualificação dos profissionais para a atenção neonatal no âmbito do SUS, haja 
vista fomentar o processo de qualificação no serviço, permitindo a compreensão e a articulação 
da formação e atenção à saúde a partir das necessidades e condições epidemiológicas de saúde 
emergentes.
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