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Introducdo: O sucesso do trabalho interdisciplinar esta ligado ao desenvolvimento gjustado e a
maturidade assistencial prestada aos pacientes, assim como, as melhorias passiveis de
implementacdo, especialmente, quando apontadas pela equipe reabilitacdo. Objetivo: Identificar
oportunidades de melhorias no gerenciamento de uma equipe reabilitacdo neonatal. Métodos: Em
favor da valorizando dos anseios profissionais nas préticas clinicas direcionadas aos recém-
nascidos, pelo reconhecimento de vulnerabilidades de processamentos, por exemplo. Elegeu-se
cinco eixos para o apontamento de melhorias. 1- Formagdo de Equipe, 2- Pratica Assistencia, 3-
Recursos Materiais, 4- Educagdo Continuada e 5- Comunicagdo e Linguagem. Resultados: A
apuracdo de melhorias alocada para cada eixo foram: Eixo 1 - Apresentacdo dos membros da
equipe com leitura de uma carta de apresentacdo, contendo um breve relato de sua historia e
principais atribuigdes profissionais; Eixo 2 - A promog&o de discussdes sobre as posturas éticas
gue envolvem os procedimentos técnicos assistenciais ou de pesquisa com neonatos, maturando a
equipe como referencial de consulta social. Promog&o do compartilhamento e geracéo de novos
saberes protegendo o0s neonatos da utilizagdo de técnicas com baixo grau de evidéncia cientifica
ou comprovagdo clinica; Eixo 3 - Conhecimento e reconhecimento dos servigos necessarios, dos
primordiais, dos insumos que os tornam viaveis, eliminacdo de perdas, participacdo no
estabelecimento de plano de contencdo dos gastos financeiros publicos equilibrado com aqueles
advindos de um plano de metas; Eixo 4 - Viabilizagdo de planos educacionais continuados,
promovendo parcerias e 0 compartilhamento de tecnologias. Intelectuamente, preparar-se para
além das expectativas, cursos sobre sallde baseada em evidéncia; Eixo 5 - Ouvir sempre, manter
0 respeito, argumentar com solugBes acessiveis. Conclusdo: O exercicio da identificacdo de
oportunidades de melhorias motiva o gerenciamento compartilhado e o amadurecimento
profissional de uma equipe de reabilitagdo neonatal .
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