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Resumo: Introdução: O sucesso do trabalho interdisciplinar está ligado ao desenvolvimento ajustado e à 
maturidade assistencial prestada aos pacientes, assim como, às melhorias passíveis de 
implementação, especialmente, quando apontadas pela equipe reabilitação. Objetivo: Identificar 
oportunidades de melhorias no gerenciamento de uma equipe reabilitação neonatal. Métodos: Em 
favor da valorizando dos anseios profissionais nas práticas clínicas direcionadas aos recém-
nascidos, pelo reconhecimento de vulnerabilidades de processamentos, por exemplo. Elegeu-se 
cinco eixos para o apontamento de melhorias: 1- Formação de Equipe, 2- Prática Assistencial, 3- 
Recursos Materiais, 4- Educação Continuada e 5- Comunicação e Linguagem. Resultados: A 
apuração de melhorias alocada para cada eixo foram: Eixo 1 - Apresentação dos membros da 
equipe com leitura de uma carta de apresentação, contendo um breve relato de sua história e 
principais atribuições profissionais; Eixo 2 - A promoção de discussões sobre as posturas éticas 
que envolvem os procedimentos técnicos assistenciais ou de pesquisa com neonatos, maturando a 
equipe como referencial de consulta social. Promoção do compartilhamento e geração de novos 
saberes protegendo os neonatos da utilização de técnicas com baixo grau de evidência científica 
ou comprovação clínica; Eixo 3 - Conhecimento e reconhecimento dos serviços necessários, dos 
primordiais, dos insumos que os tornam viáveis, eliminação de perdas, participação no 
estabelecimento de plano de contenção dos gastos financeiros públicos equilibrado com aqueles 
advindos de um plano de metas; Eixo 4 - Viabilização de planos educacionais continuados, 
promovendo parcerias e o compartilhamento de tecnologias. Intelectualmente, preparar-se para 
além das expectativas, cursos sobre saúde baseada em evidência; Eixo 5 - Ouvir sempre, manter 
o respeito, argumentar com soluções acessíveis. Conclusão: O exercício da identificação de 
oportunidades de melhorias motiva o gerenciamento compartilhado e o amadurecimento 
profissional de uma equipe de reabilitação neonatal.
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