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Resumo: Introducdo: A performance comportamental, outrora negligenciada no contexto da assisténcia a
salde, é essencial no cuidado adequado do paciente. Ha poucas informacOes a respeito da
avaliacdo da performance comportamental de profissionais de salide em formag&o em cenérios de
simulagdo redlistica. Objetivo: Comparar as habilidades comportamentais de residentes de
neonatologia em cenarios de reanimacdo do recém-nascido na sala de parto antes e depois de
programa de treinamento. Método: No periodo de margo/2019 a fevereiro/2020, estudou-se uma
coorte prospectiva com 12 residentes do segundo ano de residéncia médica em neonatologia,
avaliados durante trés ciclos de treinamento em simulacdo realistica de recepcdo de recém-
nascidos em sala de parto, com duragdo de um més cada (16 horas de treinamento por ciclo).
Foram redlizadas gravacdes em video ao inicio e ao fina de cada um dos trés ciclos (6
momentos). Os seis videos de cada residente foram analisados de forma independente por meio
da ferramenta validada The Behavioral Assessment Tool (BAT) por trés facilitadores treinados.
Os residentes responderam a um question&rio de autoconfianga no inicio e ao fina de todo o
treinamento. No inicio do treinamento, foi aplicado o Inventé&rio Beck de Ansiedade aos
residentes. Verificou-se a experiéncia prévia dos residentes na atuacéo em sala de parto por meio
de um question&rio sobre o numero de recém-nascidos recepcionados. O desempenho
comportamental foi comparado entre os momentos antes e depois de cada ciclo e entre os 3 ciclos
por anadlise de variancia para medidas repetidas gjustadas para ansiedade e para experiéncia
prévia dos residentes. Resultados: O desempenho comportamental global dos residentes
apresentou melhora entre 0 momento anterior ao primeiro treinamento e posterior ao segundo,
sem ganhos adicionais ao final do Ultimo treinamento. As habilidades especificas comunicagéo
com a equipe, delegacdo de tarefas, alocacdo de atencdo, utilizagdo das informacgtes, utilizacdo
de recursos, e postura profissional apresentaram melhora significante apds o segundo ciclo de
treinamento. Algum grau de ansiedade foi observado em 42% dos residentes e sua presenca
piorou a performance comportamental. Houve aumento da autoconfianca dos residentes para a
atuacdo na recepcdo de prematuros em sala de parto. Conclusdo: Observou-se melhora do
desempenho comportamental entre 0 momento anterior ao primeiro treinamento e posterior ao
segundo, sem ganhos no terceiro ciclo de treinamento. Ha necessidade de aprimorar e
implementar programas de Simulagdo Redlistica para o desenvolvimento de habilidades
comportamentais de residentes a fim de otimizar o seu aproveitamento.
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