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Resumo: [INTRODUCAOQ] - Introducdo: Formar neonatologistas assegura a assisténcia qualificada a
recém-nascidos de risco, com potencia contribuicdo para a reducéo da mortalidade neonatal e de
morbidades em curto e longo prazo. [OBJETIVOS] - Objetivo: Avadiar a taxa anua de
preenchimento de vagas nas residéncias em Neonatologia brasileiras nos Ultimos 10 anos.
[METODOOLOGIA] - Método: Estudo transversal prospectivo incluindo as residéncias em
Neonatologia credenciadas pelo MEC, em todas as unidades da federacéo, de 2013 a 2022. Os
coordenadores estaduais e adjuntos do PRN-SBP pesguisaram 0 nimero de vagas/ano oferecidas
e 0 numero de residentes matriculados no primeiro e no segundo ano de cada residéncia. A
andlise temporal foi feita por qui-quadrado de tendéncia com o software Epi-Info (v 7.2.4.0).
[RESULTADOS] - Resultados: O nimero de residéncias aumentou 57% de 2013 (102) a 2022
(161). Foram excluidas residéncias com informacdes ausentes ou incompletas (5,2%). O nimero
de residéncias incluidas em cada ano foi 87, 117, 131, 117, 127, 138, 158, 156, 158 e 159,
respectivamente. Residéncias com a totalidade de vagas de primeiro e de segundo ano néo
preenchidas quase triplicaram neste periodo (13% em 2013 e 36% em 2022, p<0,001). A
proporcdo de vagas preenchidas no segundo ano das residéncias foi: 73% (2013), 58% (2014),
76% (2015), 73% (2016), 70% (2017), 70% (2018), 76% (2019), 77% (2020), 71% (2021) e 56%
(2022), ndo havendo variagdo significante ao longo do tempo (p=0,458). Trés por cento dos
residentes que ingressaram n&o concluiram aresidéncia. [CONCLUSAQ] - Conclusdo: O nimero
crescente de residéncias que ndo preenchem nenhuma das vagas disponibilizadas e a falta de
ocupacdo constante de 25-30% das vagas de segundo ano de residéncia de neonatologia séo um
sinal de alerta quanto ao déficit de neonatologistas no mercado de trabalho, com risco de prejuizo
aqualidade da assisténcia neonatal.
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