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Resumo: [INTRODUGCAO] - No Método Canguru, o contato pele a pele (CPP) é uma das préticas de
cuidado humanizado a0 Recém-nascido (RN) prematuro e de baixo peso, que cientificamente
favorece beneficios para sua sobrevida e desenvolvimento. Na Unidade Neonatal (UN), a equipe
interprofissional é essencial na implementacdo do CPP entre o RN e seus pais. [OBJETIVOS] -
Identificar o papel da equipe interprofissional no incentivo do contato pele a pele na unidade
neonatal. [METODOOLOGIA] - Pesguisa exploratoria e descritiva, com abordagem qualitativa.
Foram realizadas entrevistas com membros da equipe interprofissional de uma Unidade Neonatal
do Sul do Brasil, no més de maio de 2023. O roteiro da entrevista contempla dados do
profissional entrevistado, seu papel e desafios no estimulo a prética do CPP. Pesquisa aprovada
pelo Comité de ética em pesquisas com seres humanos CAAE: 67532523.2.0000.0121. O estudo
€ um recorte de um macroprojeto de desenvolvimento tecnoldgico operacionalizado a partir do
Guia de Orientagdo para Desenvolvimento de Projetos (GODP). [RESULTADOS] - Realizou-se
36 entrevistas com a equipe interprofissional (Técnico de Enfermagem, Enfermeiro,
Fisioterapéuta, Neonatologista, Fonoaudidloga, Psicologa, terapeuta Ocupacional, Nutricionista,
Farmacéutica, Escrituraria e Funcionéria da limpeza). Os depoimentos apontam diferentes papéis
desenvolvidos pela equipe: orientar os pais, ser um intermediador, um facilitador, estimular,
incentivar e favorecer, promover e auxiliar no mangjo, mostrar os beneficios, desmistificar
crencas, fortalecer, disseminar e ser vigilante, sensibilizar a equipe e os pais, acolher. Foram
apontados alguns desafios vivenciados na pratica: falta de preparo de alguns profissionais,
inseguranca da equipe, resisténcia e medo dos pais, quando o RN € extremo e esta entubado,
alguns profissionais dependem da autorizagdo de outros profissionais para o posicionamento do
RN no CPP, sobrecarga de trabalho. Ainda a maioria dos profissionais, destacou como
sentimentos relacionados ao CPP: Amor, Vinculo, Afeto, Vida, Carinho e Acolhimento.
[CONCLUSAQ] - A equipe interprofissional reconhece sua importancia na implementaczo e no
incentivo da prética do CPP, as falas dos entrevistados demonstram a necessidade de uma
estratégia que auxilie a equipe no favorecimento do CPP ao RN, de modo que se sintam seguros.
Ademais, os profissionais demonstram preocupagdo e sentimentos relacionados a efetivagcdo da
prética.
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