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Resumo: Introducdo: A amamentacdo do recém-nascido (RN) em unidades neonatais é complexa. Manter
uma equipe preparada tecnicamente e sensibilizada é essencial para que ndo ocorra desmame
precoce devido a internacdo hospitalar. Objetivo: relatar as principais dificuldades encontradas
pela equipe de enfermagem, ao estimular maes de RNs, que obtiveram ata da Unidade de
Terapia Intensiva (UTI) Neonatal para a Unidade de Cuidado Intermediario Neonatal
Convenciona (UCINCo) a manterem amamentagdo. Métodos. Tratase de um relato de
experiéncia, realizado na UCINCo de um hospital secundario, no periodo de maio/2017, em
Fortaleza-Ce. A unidade tem capacidade para 16 leitos e dispbe de 4 técnicos de enfermagem e
uma enfermeira em cada turno de trabalho. Apos a transferéncia para a UCINCo, as mées passam
ater umarotina mais proxima de seus filhos e da equipe. Elas séo recepcionadas e acompanhadas
junto a0 seu RN nos cuidados e na amamentacdo, porém algumas dificuldades ainda sdo
evidenciadas. Resultados: Em relacdo a equipe da manha e do servico noturno observou-se que o
maior problema esta relacionado ao horé&rio. Durante a noite algumas mées vao repousar no
domicilio ou ndo comparece na unidade para amamentar conforme rotina de 3/3h, estendendo-se
esse problema a equipe da manhd, ja que algumas so retornam apos a primeira dieta. E no horario
da tarde percebe-se que a maior dificuldade da equipe é estimular a mae a oferecer mama sem o
complemento de formula no copo. Associado a esses fatores somam-se ainda a separacdo da
familia (esposo e filhos) que as vezes ndo vem visitar, a condicdo financeira, a idade materna e
parte de contratempos diarios. Conclusdo: Este estudo permitiu refletir na responsabilidade e o
compromisso da equipe de enfermagem que atua nas unidades neonatais, contribuindo para a
reflexdo de que ainternacéo do RN n&o deve ser motivo de desmame precoce.
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