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Resumo: Introducdo: A Iniciativa Hospital Amigo da Crianca foi idedlizada e lancada a0 mundo pelo
Fundo das Nagdes Unidas para a infancia (UNICEF) e Organizagdo Mundia de Salide (OMYS)
em 1991/1992 como uma politica de incentivo a amamentacéo, e desde entdo vem construindo
uma base de diretrizes norteadoras para a implementacdo da iniciativa nos hospitais. O
aleitamento materno imediato apds o parto traz beneficios ao bebé, como a colonizagdo intestina
por bactérias presentes no leite materno e a protecdo imunoldgica contra alergias, otites, asma e
diarreia, além de beneficios maternos como involugéo uterina, amenorreia lactacional, prevencao
de cancer de mama e de ovéarios. Objetivo: Identificar a prevaléncia dos fatores associados a
amamentacdo na primeira hora de vida e o contato pele a pele na sala de parto em hospitais com
ainiciativa amigo da crianca. Método: Trata-se de uma revisdo integrativa da literatura realizada
na base de dados Biblioteca Virtual da Saude utilizando os descritores “primeira hora de vida’
“sala de parto” e “aeitamento materno”. Resultados: Apos o aprofundamento na pesquisa foram
ressaltados os fatores que estdo associados ao quarto passo como a via de parto, aimportancia do
pré-natal, acompanhante durante o parto e o estado da crianga ao nascer. Conclusdo: Constatou-
se que inimeros fatores como o pré-natal, acompanhante em sala de parto, via de parto e o estado
do bebe ao nascer estéo ligados diretamente ao sucesso da amamentacdo na primeira hora de vida
bem como com o contato pele apele.
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