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Resumo: Introducdo: A decisdo de transportar um paciente critico deve ser baseada na avaliacdo e
ponderacdo dos beneficios X riscos potenciais. A razéo basica para o transporte do paciente
critico é a necessidade de cuidados adicionais (tecnologia e/ou especialistas) ndo disponiveis no
local onde o paciente se encontra. Objetivo: Permitir a répida remocédo em condicdes seguras dos
RN graves, reduzindo com isso a morbidade e mortalidade e possiveis sequelas. Método:
Realizamos a aplicagdo do score de TRIPS a fim de avaliarmos o perfil dos recém nascidos a
serem transportados e mediante o resultado criamos um fluxograma com niveis de complexidade
com os seguintes itens. Profissionais envolvidos, Destinos, materiais e equipamentos necessarios
para execugdo do transporte, e uso da ficha de transporte. Resultado: Com a avaliag&o dos recém
nascidos pudemos estabel ecer critérios e responsabilidades, sendo que pacientes com score maior
ou igual a 10 somente serdo transportados apds discussdo com o especiadlista e equipe
multiprofissional da real necessidade da realizacdo do procedimento. Conclusdo: Mediante a
avaliacdo pudemos perceber a importancia de capacitar a equipe Medica e Multidisciplinar no
Curso de Transporte da Sociedade Brasileira de Pediatria a fim de realizarmos um transporte com
qualidade e seguranca utilizando instrumentos que possibilitem uma avaliagéo criteriosa.
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